. . o Ein Seminar aus dem Zertifizierungsprogramm
+++ Management Circle Intensiv-Seminar +++ zum Compliance Organsiafion

Wichtige Bausteine zum ) ooy e

Aufbau einer
Compliance-Organisation

Vom Compliance-Check zum umfassenden
Compliance-System!
Mit de

lhr Ziel:
= Gesetzliche Vorschriften einhalten <! Roland

= Wirksame Compliance-Strukturen verankern A Siemens AG
= Zivil- & strafrechtliche Haftungsrisiken vermeiden &
Dr. Christoph E. Haus

Schritt fir Schritt zur Compliance-Organisation:
= Risikoanalyse: Compliance-Anforderungen ﬂ Dr. Edgar JOI
bestimmen E’m— Joussen & Schranner

= Compliance-Officer: Anforderungsprofil +
m Kaan Ozarslan

Aufgaben
= Analysephase: Vom Compliance-Check zu

Compliance-Standards
= Umsetzungsphase: Compliance-Organisation Simon 5"5"1“ .
organisatorisch einbinden ! PricewateroUSSEEu

= Mitarbeiterschulungen: Wer bendtigt welche | B d e rra o

Informationen? Entwicklung und Einfishrung
= Lieferanten-Screenings: Lieferantenvertrage eines umfassenden Compliance-
compliance-konform gestalten T 2 ST

= Ombudsmann: Korruptionshinweisen nachgehen | wedienpartner:  in kooperation mit:

= Compliance & IT: Einhaltung rechtlicher o
Vorgaben automatisch Gberwachen [ Monitor I-M-R

Institut fiir Manageme nt & Recht e.V.

en Sie lhren Termin:
ovember 2008 in Frankfurt am Main
ember 2008 in Miinchen Hoher Lernerfolg durch MANAGEME!
rber 2008 in Disseldorf begrenzte Teilnehmerzani 810D UNCEE

Melden Sie sich jetzt an! Telefon-Hotline: 0 61 96/47 22-700



Die wichtigsten Bausteine einer Compliance-Organisation!

) lhre Seminarleiter:
Kaan Ozarslan, Manager, PricewaterhouseCoopers AG, Disseldorf
Simon Strém, Senior Manager, PricewaterhouseCoopers AG, Hamburg

Empfang mit Tee und Kaffee, Ausgabe
der Seminarunterlagen ab 8.45 Uhr

9.30 Verschérfte Haftungsrisiken fir die Unter-
nehmensfihrung: Prévention durch eine
professionelle Compliance-Organisation

= Haftungsrisiken fir Unternehmen und Organe

= Funktionen und Elemente von Compliance

= Rechtgrundpflicht und Rechtsgrundlagen der
Compliance-Organisation

= Corporate Governance Kodex

= Rechtsstellung des Compliance-Officer

= Compliance im Konzern

Dr. Christoph E. Hauschka
Director Tax & Legal,
PricewaterhouseCoopers AG, Miinchen

11.00 Tee- und Kaffeepause

11.30 Was muss eine professionelle
Compliance-Organisation heute leisten?

=  Wie kann das Unternehmen vor wirtschaftlich
schadigenden Handlungen geschitzt werden?

= Wie kénnen Straf- und Haftungsrisiken for
Fohrungskrafte reduziert werden?
Vermeidung von Reputationsrisiken
Aufdeckung von Verstéf3en
Verankerung wirkungsvoller Compliance-
Strukturen

= Vorteile einer professionellen Compliance-
Organisation

® |ntegrated Governance, Risk & Compliance:
Zusammenhdange erkennen und Chancen
nutzen

13.00 Gemeinsames Mittagessen

14.30 Aufbau einer Compliance-Organisation:
Die wichtigsten Bausteine im Uberblick

Einrichtung eines Compliance-Office
= Auswahl und Bestellung eines Compliance
Officer
Anforderungsprofil an Compliance Officer
= Die wichtigsten Aufgaben des Compliance
Officer im Uberblick
= |eistungsbeurteilung und Qualifikation/
Weiterentwicklung der Compliance Officer
= Schnittstellen und Berichtslinien frihzeitig
definieren

www.managementcircle.de/11-59565

= Aufbau eines Wertemanagement: Wertekultur
implementieren und Selbstverantwortung starken

= lieferanten-Screenings: Umsetzung und
Einhaltung der gesetzlichen und ethischen Vor-
schriften sicherstellen

= Aufbau eines Internen Kontrollsystems

= Einfihrung eines Ombudsmann: Briickenfunktion
zwischen Hinweisgeber und Unternehmen

= Firmeninternes Warnsystem: Einfihrung eines
Whistleblowing-Verfahrens

= Zusammenarbeit mit Hinweisgebern und Behdrden

16.30 Tee- und Kaffeepause

1700 Ombudsleute und Vertrauensanwilte zur
Bekdmpfung der Unternehmenskorruption

= Fragen im Zusammenhang mit der Bestellung
von Ombudsleuten/Vertrauensanwdlten

= |nstallation eines Systems zur Gewinnung von
Hinweisen

= Aufgabe und Rolle der Ombudsleute, verstarkt
durch die ergénzende Stellung als Vertrauens-
anwalt

= Zusammenarbeit mit Hinweisgebern und Straf-
verfolgungsbehdrden

= Konsequenzen im Uberblick: Strafrechtliche, zi-
vilrechtliche und arbeitsrechtliche Konsequenzen

= Vorzige des integrierten Ombudsmann-/Ver-
trauensanwaltmodells

Dr. Edgar Joussen
Partner,
Joussen & Schranner, Berlin

18.00 Zusammenfassung der Ergebnisse des ersten
Seminartages und Gelegenheit zur Diskussion

18.30 Get-Together

Get-Together

Ausklang des ersten Seminartages in informeller Runde.
Management Circle |Gdt Sie zu einem kommunikativen
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer Atmos-
phare und vertiefen Sie lhre Gesprache mit Referenten
und Teilnehmern!




Unternehmensweite Integration der Compliance-Organisation!

Ilhre Seminarleiter:

Kaan Ozarslan
Simon Strom

9.00

9.15

10.30

11.00

12.30

Uberleitung zum zweiten Seminartag

Analyse-Phase: Unternehmensprozesse
einem Compliance-Check unterziehen

= Auswahl der relevanten Geschaftseinheiten

®  Prozessanalyse: Prozesse nach Compliance-re-
levanten Kriterien prifen
Umfassende Prozess-Dokumentation
Detaillierungsgrad bestimmen
Durchfihrung einer Risikoinventur: Detaillierte
Risikoanalyse und -bewertung relevanter
Bereiche

= Compliance-Standards definieren und
dokumentieren

Michael Koch
Senior Manager,
PricewaterhouseCoopers AG, Frankfurt am Main

Tee- und Kaffeepause

Umsetzungsphase: Compliance-Standards
bei Mitarbeitern einfihren

® |ntegration der Compliance-Standards in
Arbeitsvertragen, Richtlinien, Zielvereinbarun-
gen, Fihrungsgrundsatzen etc.

Anpassung der Vergitungs- und Anreizsysteme
Anpassung von Zielvereinbarungen

Definition von relevanten Funktionen
Durchfihrung von Compliance-Schulungen
Unternehmensweite Kommunikation der
Compliance-Standards

Implementierung der Compliance-
Organisation in den operativen
Geschdftsverlauf

= Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der unter-
nehmensweiten organisatorischen Einbindung
der Compliance-Organisation

®  |mplementierung einer Wertekultur
Vergitungs- und Anreizsysteme

= Permanente Uberwachung der Kontroll-
aktivitaten und Kontrollstruktur

= Schnittstellen und Zusammenarbeit mit
Recht, Risikomanagement, Interne Revision und
Controlling

Gemeinsames Mittagessen

www.managementcircle.de/11-59565

14.00

15.00

15.30

16.30

17.00

18.00

Aufbau eines globalen Compliance-
Programms und einer globalen
Compliance-Organisation bei Siemens

= Entwicklung und Einfihrung eines umfassenden
Compliance-Programms ,Prevent/Detect/
Respond”

= Ftablierung eines unternehmensweiten
Comepliance Reporting

= Erste Erfahrung eines Compliance Incentive
Systems fir das Management

Roland N. Berner

Head of Compliance Program,
Projects & Reporting,

Siemens AG, Miinchen

Tee- und Kaffeepause

Compliance & IT: Einhaltung rechtlicher
Vorschriften automatisch iberwachen

= Effizientes Internes Kontrollsystem einrichten

= Schlisselkontrollen definieren und
implementieren

" Prozesse durch schlissige Zugriffsrechte sichern

= |laufende Kontrollaktivitdten einrichten

=  |T-Spionage und Schutzvorkehrungen

Michael Koch

Zusammenfassung der Seminarergebnisse und
Gelegenheit fir abschlieBende Fragen

Fakultative schriftliche Teilprifung zum

»Zertifizierten Compliance-Officer”

Fir die Teilnehmer des Zertifizierungs-
programmes:

Die Themen der zwei Tage werden im Rahmen
eines Multiple Choice-Tests geprift. Innerhalb von
zwei Wochen erhalten Sie das Ergebnis. Die Teil-
nahme an der Zertifikatsprifung ist fakultativ. Die
Teilnahme ist jedoch Voraussetzung fir die
Erlangung des Zertifikats ,Der zertifizierte
Comepliance Officer”.

Ende des Intensiv-Seminars



IFRS-Zertifizierungsprogramm

lhre Vorteile auf einen Blick

Lassen Sie sich zertifizieren!

Nutzen Sie das Zertifizierungsprogramm:
Der zertifizierte Compliance Officer

Der zertifizierte
Compliance Officer

lhr Ausbildungsprogramm besteht aus

» 1 Pflichtseminar
» 3 Wahlseminaren, die Sie beliebig aus
6 Seminaren wahlen kdnnen.

1 Pflichtseminare

Aufbau einer Compliance-Organisation

+

3 Wahlseminare

(Wahlen Sie 3 von 6 Seminaren ausl)

» Fokus Recht

Kapitalmarkt Compliance

Antitrust Compliance

» Fokus Wirtschaftskriminalitat

Korruptionsbekdmpfung

Compliance durch Wertemanagement

Fokus IT

Compliance & IT

Compliance Managemen

Der zertifizierte
Compliance Officer

Zur Zertifizierung:

Im Rahmen der Ausbildung ,Der zertifizierte Compli-
ance Officer” absolvieren Sie ein Pflichtseminare und
drei Wahlseminare, in einem Zeitraum, den Sie selbst
bestimmen.

Das Pflichtseminar und die drei Wahlseminare schlieBen
jeweils mit einer schriftlichen Teilprifung in Form eines
Multiple Choice-Tests ab, in dem die Lerninhalte und lhre
Fahigkeit, das Gelernte in die Praxis zu transferieren,
geprift werden. lhre Compliance-Kompetenz wird von
fGhrenden Experten auf dem Gebiet Compliance Ma-
nagement zertifiziert. Nach erfolgreicher Absolvierung
des Pflichtseminars und der drei Wahlseminare erhalten
Sie das Zertifikat, Der zertifizierte Compliance Officer”.

Informieren Sie sich Gber das Gesamtprogramm unter:
www.der-compliance-officer.de

Weitere Fragen? Ich berate Sie gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Fir Fragen zu Inhalt und Konzeption des Zertifizierungs-

programms stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.

& S

Yvonne Schaetzle
Senior Konferenz Managerin
Tel.: 0 61 96/47 22-605

E-Mail: schaetzle@managemenfcircle.de

www.managementcircle.de/11-59565

Ihre Vorteile auf einen Blick:

Qualitativ hochwertige Fach-Ausbildung

Die Kombination aus Pflicht- und Wahlseminaren schafft
die ideale Verbindung von fundiertem Basis- und detail-
liertem Spezialwissen und scharft somit lhr persénliches
Kompetenzprofil.

Aktudlitat garantiert

Die Seminarinhalte werden kontinuierlich an aktuelle
Entwicklungen in Abstimmung mit unseren Referenten
angepasst.

Flexibles Zertifizierungsprogramm

Sie haben die Wahl: Sie kénnen nach lhren Bedirfnis-
sen und |hrer zeitlichen Kapazitat einzelne Seminare be-
suchen oder in kurzer Zeit das Zertifizierungsprogramm
durchlaufen. Alle Seminare bilden in sich abgeschlosse-
ne Lerneinheiten.

Ausgewiesene Experten

Sie werden von anerkannten, praxiserfahrenen Ex-
perten, die sich als ausgezeichnete Wissensvermittler
bereits erfolgreich in Management Circle-Seminaren
bewdahrt haben, trainiert und begleitet. Umfangreiches
Compliance-Wissen wird direkt an Sie weitergegeben.

Hohe Praxisrelevanz

Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Praxisbei-
spiele erganzt. Sie setzen das Gelernte durch integrierte
Fallstudien direkt um. In jedem Seminar ist ausreichend
Zeit fur Ihre personlichen Fragestellungen.

Networking
Nutzen Sie den branchenibergreifenden Erfahrungsaus-
tausch und knipfen Sie wertvolle Kontakte! Bauen Sie

so |hr Experten-Netzwerk aus.

Preisvorteil

lhr Vorzugspreis bei Buchung des
Gesamtpakets zum zertifizierten Compliance Officer
(Pflichtseminar + drei Wahlseminare) betragt € 4.380,-
zzgl. gesetzl. MwSt. Sie sparen gegeniber den Einzel-
buchungen € 1.000,-! Alle Seminare sind auch einzeln

buchbar.




Zum Seminarinhalt lhr Expertenteam

Warum dieses Seminar so wichtig fir Sie ist

Die Welle an gesetzlichen Regelungen und Richtlinien
reiB}t nicht ab. Die FAZ spricht von einem regelrechten
,Compliance-Teufelskreis”, der Kopfzerbrechen bereitet
und viel Geld verschlingt!

Sie sind gefordert, die Umsetzung und Einhaltung der
gesetzlichen und ethischen Vorschriften sicherzustellen.
Hierfir missen Sie eine wirksame Compliance-Organisa-
tion aufbauen und Compliance-Standards unternehmens-
weit implementieren.

lhr Nutzen aus diesem Seminar

Schritt fir Schritt erhalten Sie lhren Leitfaden fir den
professionellen Aufbau einer Compliance-Organisation.
Erfahren Sie, wie Sie vom Compliance-Check zum
umfassenden Compliance-System gelangen und dieses
unternehmensweit organisatorisch einbinden.

So vermeiden Sie straf- und zivilrechtliche Haftungsrisiken
und wirken Reputationsschéden und hohen BuB3geldern
entgegen!

Was Sie in diesem Seminar lernen

e Sie lernen die wichtigsten Bausteine einer
professionellen Compliance-Organisation kennen
Sie informieren sich Gber das Anforderungsprofil
eines Compliance-Officer

Sie erfahren, wie Sie compliance-relevante Prozesse
identifizieren und analysieren

Sie lernen, Compliance-Standards zu definieren und
zu implementieren

Sie informieren sich, wie Sie die Compliance-Organi-
sation unternehmensweit organisatorisch einbinden
Sie héren, wie Sie Compliance-Standards in Arbeits-

vertrdge, Lieferantenverirdge, Fihrungsgrundsdtze
und Zielvereinbarungen integrieren

Sie erfahren, wie Sie mittels Ombudsmann
Korruptionshinweisen konsequent nachgehen

e Sie lernen, wie Sie die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften mittels IT in Echtzeit iberwachen

e Sie erhalten einen kompakten Uberblick iber ver-
schérfte zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.
Gerne berate ich Sie persénlich und beantworte lhre
Fragen zum Seminar.

& SSra

Yvonne Schaetzle
Senior Konferenz Managerin

Tel.: 0 61 96/47 22-605
E-Mail: schaetzle@managementcircle.de

www.managementcircle.de/11-59565

Roland N. Berner ist seit Dezember 2007 im Corporate
Compliance Office in der Konzernzentrale der Siemens
AG in Minchen tatig und berichtet direkt dem Chief Com-
pliance Officer. Er unterstitzt die Verdnderungsprozesse
innerhalb von Siemens und der globalen Compliance-
Organisation durch die Leitung von unternehmensweiten
Compliance-Projekten. Des Weiteren verantwortet Roland
N. Berner ein Projekt, unternehmensweit die Anti-Korrupti-
onskontrollen in den Geschaftseinheiten einzufihren.

Dr. Christoph E. Hauschka ist Director Tax & Legal bei
PricewaterﬁouseCoopers AG in Minchen. Zuvor war er
nach einer mehrijghrigen Anwaltstatigkeit insgesamt 17
Jahre als General Counsel und Chefsyndikus in deut-
schen und US-Unternehmen tatig. Christoph E. Hauschka
ist Herausgeber des Beck’schen Handbuchs ,Corporate
Comepliance”, der Corporate Compliance Zeitschrift CCZ
(Beck/Vahlen) sowie Grinder und Vorstandsvorsitzender
des Netzwerk Compliance e.V.

Dr. Edgar Joussen ist Partner in der Anwaltskanzlei
Joussen & Schranner in Berlin. Er berdt im Rahmen seiner
Anwaltstatigkeit Unternehmen und Fihrungspersonen
insbesondere im Umfeld der Korruptionsprévention. In
diesem Umfeld hat er seit dem Jahr 2000 fir die Deut-
sche Bahn AG und seit 2006 auch fir die Gesellschaft
fir technische Zusammenarbeit (GTZ) das Amt des Om-
budsmanns zur Bekdmpfung der Unternehmenskorruption
Ubernommen.

Michael Koch ist Senior Manager bei der Pricewater-
houseCoopers AG in Frankfurt am Main im Bereich
Governance, Risk Management & Compliance. Seine
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der Prozess- und Tech-
nologieberatung internationaler Konzerne. Insbesondere
beim Auf- oder Ausbau eines Compliance-Office, bei der
Optimierung oder Automatisierung des Internen Kontroll-
systems mit Bezug auf Financial Reporting Compliance
sowie der Integration verschiedener Risk & Compliance
Initiativen.

Kaan Ozarslan ist Manager mit Prokura bei der Pri-
cewaterhouseCoopers AG in Disseldorf im Bereich
Governance, Risk Management & Compliance. Seine
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der Prozessberatung bei
internationalen Konzernen. Seine Aufgabenschwerpunkte
richten sich auf den Auf- oder Ausbau eines Compliance-
Offices, den Aufbau effizienter interner Kontrollsysteme
sowie die Integration verschiedener Governance, Risk &
Compliance-bezogenen Fragestellungen.

Simon Strom ist Senior Manager bei der Pricewater-
houseCoopers AG in Hamburg. Seine Tatigkeitsschwer-
punkte liegen neben Projektmanagement in der Organi-
sations- und Prozessberatung im regulatorischem Umfeld.
Er ist insbesondere auf Unternehmen der Automobilindust-
rie sowie ihre Zulieferer spezialisiert.

INHOUSE TRAININGS

Lernen wo Sie sind.
Zu dllen Themen bieten wir auch firmeninterne Schulungen an.

Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen ein individuelles
Angebot. Sie haben noch Fragen? Ich beantworte diese gerne.

Dirk Gollnick
@ Tel.: 0 61 96/47 22-646

; E-Mail: gollnick@managementcircle.de
' www.managementcircle.de/inhouse




Fir lhre Fax-Anmeldung: 06196/47 22-999

Sie lernen die wichtigsten Bausteine einer professionellen
Compliance-Organisation kennen!

Sie erfahren, wie Sie vom Compliance-Check zum umfassenden
Compliance-System gelangen!

Sie informieren sich, wie Sie Compliance-Standards unter-
nehmensweit implementieren!

Sie erhalten einen kompakten Uberblick Gber zivil- und straf-
rechtliche Haftungsrisiken!

|14 gute Griinde, sich noch heute anzumelden |
|
|
|
|

| | Wen Sie auf diesem Seminar treffen

Dieses Seminar richtet sich an Compliance-Officer und Compliance-
Beauftragte sowie an Fach- und Fihrungskréfte aus den Bereichen
Compliance Management, Recht, Konzernrecht, Risikomanagement,
Interne Revision, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen, Per-
sonal, Qualitatsmanagement und Organisation.Weiterhin ange-
sprochen sind Mitglieger des Vorstandes, des Aufsichtsrats und

der Geschéftsleitung, Syndiki sowie interessierte Rechtsanwilte,
Unternehmensberater und Wirtschaftspriifer.

. Termine und Veranstaltungsorte

4. und 5. November 2008 in Frankfurt am Main
Fleming’s Hotel Frankfurt an der Neuen Bérse,
Elbinger StraBBe 1-3, 60487 Frankfurt

Tel.: 069/506040-0, Fax: 069/506040-999
E-Mail: frankfurt@flemings-hotels.com

24. und 25. November 2008 in Miinchen
NH Minchen-Dornach, Einsteinring 20, 85609 Aschheim-Dornach
Tel.: 089/940096-0, Fax: 089/940096-100

E-Mail: reservations.muenchen.de@nh-hotels.com

15. und 16. Dezember 2008 in Disseldorf

Sheraton Dissseldorf Airport vorher ArabellaSheraton Airp.,
Im Flughafen Disseldorf, 40474 Disseldorf

Tel.: 0211/4173-0, Fax: 0211/4173-707

E-Mail: airporthotel.duesseldorf@arabellasheraton.com

Zimmerreservierung

Fur die Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung. Neh-
men Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter
Berufung auf Management Circle vor. Die Anfahrtsskizze erhalten
Sie zusammen mit der Anmeldebestatigung.

&\

Mit der Deutschen Bahn ab € 69,- zur Veranstaltung.
Infos unter:
CR BAHN

www.managementcircle.de/bahn
- Uber Management Circle
Management Circle steht fir WissensWerte und ist anerkannter
Bildungspartner der Unternehmen. Die Management Circle AG zahlt
mit einem umfangreichen Weiterbildungsprogramm zu den Markt-

fohrern im deutschsprachigen Raum. Informieren Sie sich aktuell und
umfassend unter: www.managementcircle.de

| ]| So melden Sie sich an

Bitte einfach die Anmeldung ausfillen und méglichst bald zuricksen-
den oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden. Sie erhalten eine
Bestatigung, sofern noch Platze frei sind — andernfalls informieren
wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der Ein-
gdnge bericksichtigt. Die Tei?nahmegebijhr fir das zweitdgige Se-
minar betrdgt inkl. Mittagessen, Erfrischungsgetréinken, Get-Together
und der Dokumentation € 1.795,—. Nach Eingang lhrer Anme|gung
erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Sollten
mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstal-
tung teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preis-
nachlass. Bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungstermin kénnen Sie
kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilneh-
mers berechnen wir die gesamte Tagungsgebihr. Die Stornierung
bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des
angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen
sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Aufbau einer Compliance-
Organisation

Ich/Wir nehme(n) teil am:
Q4. und 5. November 2008 in Frankfurt am Main 1159565

O 24. und 25. November 2008 in Miinchen
15. und 16. Dezember 2008 in Diisseldorf

11-59566

12-59567

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

a
NAME/VORNAME
POSITION/ABTEILUNG

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

FIRMENNAME

STRASSE/POSTFACH

PLZ/ORT

TELEFON/FAX

MITARBEITER: O BIS 100 O 100-200 O 200-500 O 500-1000 O UBER 1000

Warum lhre E-Mail-Adresse wichtig ist!

Sie erhalten so schnellstmaglich eine Bestatigung lhrer Anmeldung,
damit Sie den Termin fest einplanen kénnen.

E-MAIL
(MIT NENNUNG MEINER E-MAIL-ADRESSE ERKLARE ICH MICH EINVERSTANDEN, UBER DIESES
MEDIUM INFORMATIONEN DER MANAGEMENT CIRCLE GRUPPE ZU ERHALTEN.)

DATUM UNTERSCHRIFT

ANSPRECHPARTNER/IN IM SEKRETARIAT:

ANMELDEBESTATIGUNG BITTE AN: ABTEILUNG

RECHNUNG BITTE AN: ABTEILUNG

Datenschutz-Hinweis:  Sie kdnnen bei uns der Verwendung lhrer Daten widersprechen, wenn Sie in Zukunft
keine Prospekte mehr erhalten méchten. (§28 VI BDSG)

Anmeldung/Kundenservice

Telefon: +49(0) 6196/47 22-700

Fax: +49 (0) 61 96/47 22-999

E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Internet: www.managementcircle.de/11-59565

Management Circle AG
Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
Telefonzentrale: +49(0) 6196/47 22-0

Postanschrift:

A/AAN/K

Hier online anmelden! www.managementcircle.de/11-59565



