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Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 2011
Compliance im Mittelstand

Im Arbeitsrecht gibt es immer wieder Neuerungen, die es bei der taglichen Personalarbeit
zu beachten gilt. Zur Darstellung der aktuellen Rechtsprechung sowie neuer gesetzlicher
Bestimmungen auf die betriebliche Praxis laden wir Sie ein

Dienstag, 5. April 2011
von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

von Rundstedt HR Partners
Oberanger 32, 80331 Minchen
6.0G, Gelber Saal

1. Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 2011 - Auswirkungen von Rechtsprechung und
Neuerungen auf die betriebliche Praxis

Zur Information Uber die Auswirkungen der aktuellen Rechtsprechung zu ausgewahlten,
wichtigen Bereichen des Arbeitsrechts auf die betriebliche Praxis haben wir wieder die
Ihnen bekannte Rechtsanwaltin Frau Kristina Schweier, welche sich mit ihrer Kanzlei
rein auf das Arbeitsrecht spezialisiert hat, fir die Aktualisierung gewinnen kénnen. Sie
wird IThnen Neuerungen zu folgenden Teilbereichen vorstellen:
= Speziell: Vergiitung - aktuelle BAG-Rechtsprechung und die Auswirkungen
auf die betriebliche Praxis
Privatnutzung Dienstwagen; alle Jahre wieder: Weihnachtsgeld und Freiwilligkeits-
vorbehalt; Regelungen zur Uberstundenabgeltung
=  Weitere neuere praxisrelevante Entscheidungen des BAG
Einhaltung Klagefrist auch bei zu kurzer Kiindigungsfrist? Rechtsprechungsénderung
bei Bagatellstraftaten? Rechtsprechungsénderung — Ende der Tarifeinheit! Zuneh-
mende Kostentragungspflicht des Arbeitgebers bzgl. Kosten von BR-Mitgliedern,
unliebsame Uberraschungen bei Betriebsiibernahmen, Schwerbehindertenzusatzur-
laub - Verfall bei Krankheit?
=, Entscheidungsreihe" des BAG zum AGG und Stellenbesetzung
Unzuléssige Stellenausschreibungen, mangelnde Aktualisierung von Stellenangebo-
ten, ,vergleichbare Situation" des Bewerbers als Voraussetzung flir Entschéddigungs-
anspruch, Héhe der Entschadigung

2. MaBgeschneiderte Compliance Programme fiir den Mittelstand

Geschaftsfuhrer und Unternehmer sind bestrebt, ihr Unternehmen nachhaltig auf Wachstum
und Profitabilitat auszurichten. Ein schlankes und wirksames Compliance Programm ist wie
eine Gesundheitsvorsorge fiir das Unternehmen. Ein gesundes Unternehmen stellt sicher,
dass interne Richtlinien und gesetzliche Vorgaben eingehalten werden. Somit werden nicht
nur die Haftungsrisiken fur die Fihrungsebene reduziert, sondern das Unternehmen erhalt
auch seine Wettbewerbsfahigkeit, weil es die Compliance Risiken erkennt und diese praven-
tiv im Griff halt.

Uber die Erfolgsfaktoren konkreter Integration von Compliance im Unternehmen wird Herr
Roland Berner, Roland Berner Unternehmensberatung, referieren. Herr Berner hat fir die
Siemens AG das Compliance Programm konzernweit mit aufgebaut und berat seit mehreren
Jahren Geschéftsfihrer, Vorstande, Compliance Beauftrage von Konzernen und mittelstan-
dischen Unternehmen. Darlber hinaus halt er mehrere Lehrauftrage an internationalen
Universitaten und ist als Referent fiir das LKA Bayern tatig bei der internen Weitbildung
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Uber Wirtschaftskriminalitéat. Im Wesentlichen wird Herr Berner folgende Inhalte zur Dis-
kussion stellen:

Balance zwischen Vertrauen und Kontrolle im Unternehmen

Intelligente Verbindung zwischen Risiko-Management und Compliance-Management
= 9 Erfolgsfaktoren fir die Integration von Compliance im Unternehmen

m  Schritte fir eine pragmatische Einfiihrung / Weiterentwicklung von Compliance

Grundsatzlich ist die Teilnahme kostenlos. Stornierungen bis 24 Stunden vor Veranstal-
tungsbeginn sind ebenfalls kostenfrei. Bitte beachten Sie, dass wir flir Absagen, die nach
diesem Zeitpunkt erfolgen, eine Geblihr von € 35,00 + MwSt. in Rechnung stellen. Als Teil
unseres sozialen Engagements verdoppeln wir die Summe und spenden diese an die Initia-
tive Arbeiterkind.de. Weitere Informationen zu dieser Initiative finden Sie auf unserer Ho-
mepage sowie unter www.arbeiterkind.de.

Bitte melden Sie sich bis zum 1. April 2011 per E-mail bei Sybille Kramer (kra-
mer@rundstedt.de) an. Ihre Anmeldung bestatigen wir nach der Reihenfolge des Eingangs.

Mit freundlichen GriBen
v. Rundstedt & Partner GmbH

KAM
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